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Zielgruppe:

Handbuch flir Steuergruppen

Mit kontinuierlich steigenden Anforderun-
gen an die Schule werden Steuergruppen
fir die Qualitat und Entwicklung der Schu-
le und des Unterrichts immer bedeutsa-
mer. In ihrem Engagement fir die Schul-
entwicklung Gbernehmen sie wichtige
Aufgaben in Handlungsfeldern des Schul-
managements.

Die Arbeit der schulischen Steuergruppen
ist vielfaltig. Sie beinhaltet u.a.

m die Initiierung und Umsetzung einzelner
padagogisch-didaktischer Projekte

m das Erstellen und Fortschreiben des
Schulprogramms

m die Planung und Koordinierung schul-
spezifischer Fortbildung

m die Durchfiihrung oder Nutzung von
Evaluationen im Rahmen des Qualitats-
und Schulentwicklungsmanagements der
Schule.

Namhafte Autorinnen und Autoren stellen
diesen kollegiumsinternen Impuls- und
Koordinationsgruppen komprimiertes, gut
aufbereitetes Wissen und vor allem wis-
senschaftsbasiert gewonnenes, konkret
anwendbares Handwerkszeug im Umfang
von knapp 500 Seiten zur Verfligung, das
die Arbeit der Steuergruppen in zentralen
Handlungsfeldern des Schulmanage-
ments unterstitzt.

Schulleitungen/Schulleitungsteams, Steuergruppenmitglieder, Lehrerinnen und Lehrer,

Personen aus Schulaufsicht und Schulverwaltung
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